CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA $0LICITA(}ﬁO: _ MR022904/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/05/2023 AS 15:43
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

E

SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.983/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA
CALLAIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Turismo, com
abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de abril de 2023 os sequintes salarios minimos
profissionais:

a) Empregados em Geral - R$ 1.645,00(Hum mil, seiscentos e quarenta e cinco
reais);

b) Empregados que exergam as fungoes de “office-boy”, servente e faxineira
- R$ 1.630,00 (Hum mil, seiscentos e trinta reais).

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGCAO DOS PISOS SALARIAIS

Os salarios normativos serao reajustados nas mesmas datas e indices que 0s
salarios gerais da categoria.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que na presente data perceberem salarios superior ao salario
normativo geral de R$ 1.645,00 (Hum mil, seiscentos e quarenta e cinco reais), o
reajuste salarial sera de 4,5% (quatro virgulas cinco por cento) a partir de 12 de abril
de 2023 a incidir sobre os salarios pagos em dezembro de 2022, resultantes da
ultima convencao coletiva firmada entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - INFLACAO

A majoracao salarial prevista na clausula terceira e quarta, inclui a variagcao
acumulada de precos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas
as majoracoes salariais previstas e legalmente mensuradas no periodo acima
referido.

PARAGRAFO UNICO

As diferencas salariais devidas em virtude do previsto nas clausulas terceira e quinta
deverao ser adimplidas até o pagamento do salario do més de junho de 2023.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcgao, admitido ate 12 (doze) meses
antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adicao ao salario de admissao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES
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Apos calculada a recomposicao salarial, serao compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo
coletivo anterior, exceto os provenientes de termino de aprendizagem; implemento
de idade; promocgao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador € obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
nacional sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vesperas de feriado,
salvo se a empresa adotar o sistema de deposito do salario em conta corrente
bancaria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACEITACAO DE CHEQUES

As empresas nao poderao descontar dos empregados que exercam a funcao de
caixa ou equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais e/ou
exigidas pela empresa para aceitacao de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIAS DOS RECIBOS
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As empresas, quando do pagamento dos salarios, ferias e demais parcelas
remuneratorias, ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos
respectivos recibos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAOE
BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao normal da jornada de
trabalhno em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acrescimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de
Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre
a presente prorrogacao com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificacao ou inspecao da autoridade competente em materia de higiene e
segurancga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo
realizadas ao final de cada quadrimestre. O quadrimestre sera considerado nos
periodos de 01 de julho de 2022 a 30 de outubro de 2022 e assim sucessivamente.
No final do quadrimestre, sendo o0 empregado credor de horas extras, devera receber
o valor correspondente, com os adicionais de 75% (setenta e cinco por cento), sendo
gue tais horas serao integradas ao salario pela média fisica, para efeitos de
pagamento de gratificacao natalina, ferias e adicional noturno. Se o empregado for
devedor de horas de trabalho nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova
contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de
pagamento do més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante que comprovando a sua situagao escolar, bem como da
empregada lactante, ate que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos
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0s casos a liberagao fica condicionada a manifestagao, por escrito, do interesse pelo
empregado na referida prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora € sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o
pagamento das horas excedentes a sua carga horaria contratual diaria nao
compensadas, acrescidas do adicional de horas extras devidos na data da rescisao
do contrato de trabalho. No caso de haver debito de horas nao trabalhadas tais horas
serao consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto na rescisao. No caso
do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes do
fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serao descontadas das verbas a
que o empregado tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convencao
Coletiva so sera valida se o empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar
dispensa por conta do banco de horas desde que tal solicitagao ocorra no mesmo
prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relacdo a eventos/feiras divulgadas e
predefinidas relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensagao, mesmo que 0
tempo de trabalho ultrapasse as 2 (duas) horas alem da jornada contratada
mencionadas no "caput"’. Neste caso, a compensagao devera ser realizada no prazo
de 15 (quinze) dias de sua realizagao, com anotagao expressa no registro de horario
de que se trata de "horas evento/feira", e apresentacao de relatorio de horas
trabalhadas no evento/feira com assinatura do empregado e de seu superior
hierarquico.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apos cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na
mesma empresa, o0 empregado recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5%
(cinco por cento) sobre o salario basico que integrara sua remuneracao para todos
os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, perceberao um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de
"quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido nao integra o salario
para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a
iIndenizar eventuais e apuradas diferengas de caixa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficarao as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisorios € anotagcoes na CTPS ate o decimo dia, contado
do termino do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao cabera multa, se comunicado por escrito pelo empregador a respeito do local e
da hora para percebimento das verbas rescisorias, 0 empregado nao comparecer,
ou, comparecendo, negar-se receber as importancias que |lhe sao oferecidas.

Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso previo dado pelo empregador, que provar a
obtencao de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato,
recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais
parcelas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)
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Poderao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte
presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteracdo de que trata o caputsera notificada ao
empregado(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletronico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de o empregado(a) ndo possuir 0s
equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do
teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer 0s equipamentos em
regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria
de teletrabalhno (home office) sera considerada como jornada de trabalho
efetivamente cumprida, nao podendo ser objeto de compensacgao futura.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na
modalidade temporaria de teletrabalho (home office), supere a carga horaria
contratada, as horas extras praticadas poderao ser compensadas, no prazo maximo
de 6 (seis) meses, contados da data de vigéncia do presente acordo, caso contrario
deverao ser remuneradas pelo valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de adocdo pelas partes da modalidade hibrida,
fara jus o empregado ao pagamento do vale-transporte em relacao aos dias de
trabalho realizado de maneira presencial.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, que retorna de seu periodo de licenca,
estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado
para 0 seu retorno ao trabalho.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado ate o maximo de 4
(quatro) horas, independente de acordo escrito entre empregado e empregador,
desde que avencado pelas partes, por escrito, no momento da contratacao.

01. E facultado as empresas com jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias,
estabelecer intervalo para alimentacao de no minimo 30 (trinta) minutos, desde que
0S empregados tenham ciéncia previa e concordem.

02. Caso esse combinado ocorra, o trabalhador podera entrar 30 minutos mais
tarde ou sair mais cedo do servigo.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

Sempre que 0s empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados, sem
a devida compensacao de descanso, receberao remuneracao em triplo pelo dia de
folga trabalhado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a
consulta medica de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacgao atraves
de atestado medico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AMAMENTACAO
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Sera facultado as empresas, desde com a concordancia da empregada, acumularem
em um so turno de trabalho os dois periodos de amamentacao previstos no art. 396
da CLT.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencgas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Os empregados terao direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
1/3 (um tergo) a mais do que o normal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos
empregados, que devolverao 0s mesmos por ocasiao da rescisao do contrato, ou em
caso de substituicao, no estado em que estiverem.

Relacoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao pelas clausulas econémicas da presente
convencao coletiva de trabalho, qualquer que seja a forma de remuneracgao,
iIndependente da data de admissao, sob inteira responsabilidade da entidade
profissional e por decisao da assembleia do conselho de representantes e
assembleia geral dos empregados, a importancia correspondente a 03 (trés) dias de
salario fixo e variavel, sendo um dia do més de maio de 2023, um dia no més de
junho de 2023 e um dia no més de julho de 2023, ja corrigido pela presente
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convencao. As respectivas importancias deverao ser recolhidas aos cofres do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
PELOTAS, até 10 (dez) dias contados da data do pagamento dos respectivos
salarios, atraves de guias fornecidas pela Entidade suscitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os recolhimentos efetuados fora do prazo serao acrescidos de multa de 10% (dez
por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por mes
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e
atualizagao monetaria, reajustado nos termos da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao oposicao
pelo empregado, manifestada por escrito e individualmente a entidade profissional,
em até 10 (dez) dias apos ao pagamento do primeiro salario reajustado nos termos
da presente convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagcao de campanha
pelas empresas, escritorios de contabilidade, contadores ou administradores, no
sentido de fomentar a oposigao assegurada na presente clausula, a mesma sera
desconsiderada € a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco)
vezes 0 valor devido pelo empregado a titulo de taxa negocial, revertida em favor da
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Pelotas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 09/02/2022,
as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Rio Grande do Sul - SINDETUR-RS ficam obrigadas a recolher em favor da
entidade a importancia de R$ 164,50 (Cento e sessenta e quatro reais e cinquenta
centavos), por cada empregado, até o dia 30/06/2023. Este valor corresponde a
10% do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento instituido no "caput” da presente clausula € onus da empresa € 0 nao
recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre
a importancia devida, mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou nao empregados, contribuira a tal titulo com
valor inferior a R$ 164,50 (Cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), por
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude da grave crise econOomica que enfrenta o pais neste momento, as
agéncias associadas a Entidade que estiverem em dia com todas as contribuigoes
sindicais (assistencial, confederativa e sindical) no momento do pagamento, terao
desconto de 30% (trinta por cento) do valor devido no caput.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e
profissional) copia da GRF-Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do
MTE referente ao més de maio de 2023 até o dia 10 de junho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia, pela empresa, da obrigacao de fazer especificada no caput, autoriza
os Sindicatos a cobranga de multa no valor de 01 (um) salario da categoria para cada
entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que nao possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta
situacao junto ao SINDETUR-RS enviando a RAIS NEGATIVA ate o dia 10 de junho
de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas sao obrigadas a fornecer as entidades acordantes - SINDETUR-RS e
CONTRATUH - copia da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SALARIAIS
(RAIS), por ocasiao de seu preenchimento, no inicio de cada ano.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DO COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste
Instrumento normativo, 0 empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte
pelo ressarcimento de combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou
transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater
Indenizatorio, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de trabalho e nao
como remuneragao pelos servigcos prestados, razao pela qual tais valores nao
Integram o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo:Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por
meio de cartao de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, 0
carater indenizatorio da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipotese o0 montante a ser ressarcido tera por base
o valor dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por nao receber vale-transporte nao
podem exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa para
a substituicao € sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do
empregado).

DANILO KEHL MARTINS
Presidente

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Membro da Junta Governativa
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA - SINDETUR-RS

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA - SINTRATURHPEL

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - EDITAL DE PUBLICACAO - SINTRAHTURPEL

Anexo (PDF)
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