CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001002/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE:  05/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021115/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.258014/2026-74
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.983/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA e por seu Presidente,
Sr(a). SIMONE MORALES GOULART;

E

SIND DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL DE PELOTAS, CNPJ n. 87.688.537/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO OLIVEIRA CURI HALLAL;

ceiebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comércio Hoteleiro e Similares do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O salario normativo da categoria, a partir de 1° de margo de 2026 sera de R$ 1.860,00 (hum mil, oitocentos
e sessenta reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos empregados contratados anteriormente a 1° de margo de 2025, a partir de -
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1° de margo de 2026, reajuste salarial de 5,08% (cinco virgula zero oito por cento) a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em margo.

Paragrafo Unico — Para os empregados admitidos no periodo entre 12 de margo de 2025 e 28 de fevereiro
de 2026, incidira reajustes proporcional conforme a data da contratagéo, tabela abaixo:

Admitidos %
em: Reajuste
até 31/03/2025  5,080000
de 01/04/2025
até 30/04/2025  4,656667
de 01/05/2025
até 31/05/2025  4,233333
de 01/06/2025
até 30/06/2025  3,810000
de 01/07/2025
até 31/07/2025  3,386667
de
01/08/2025até
31/08/2025 2,963333
de 01/09/2025
até 30/09/2025  2,540000
de 01/10/2025
até 31/10/2025  2,116667
de 01/11/2025
até 30/11/2025  1,693333
de 01/12/2025
até 31/12/2025  1,270000
de 01/01/2026
até 31/01/2026  0,846667
de 01/02/2026

até 28/02/2026  0,423333

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho poderao ser pagas
juntamente com a folha de pagamento de salérios do més de abril de 2026.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios dos empregados, quando nao efetuados através de deposito bancério, devera
ser efetuado dentro da jornada de trabalho. Caso sua ndo ocorréncia, o horario que permanecerem a
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disposicao sera considerado como extraordinario.
CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados, copias dos recibos de pagamentos dos salrios,
com discriminag&o das importancias pagas e descontos efetuados, bem como cépia do recibo de quitagao,

para os empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindidos, por qualquer motivo, mesmo antes
de completarem um ano de servigo.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - PREMIO

Sera concedido, a titulo de prémio, um salario nominal pago de uma Gnica sé vez quando o empregado
completar 15 (quinze) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

Auxilio Alimentacgdo

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

O empregador que fornece refeigéo, vale refeicdo ou vale alimentagdo subvencionado, desde que inscrito
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), o é como forma de incentivo do empregador para que
propicie melhores condigdes de alimentagdo e salde aos seus empregados, de sorte que, em qualquer
hipétese o valor da refeigao, subsidiada pelo empregador, n&o sera considerado salario para nenhum efeito,
pelo que n&o podera ser integralizado ao salério.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo vale transporte, na forma da lei, a todos os
empregados, desde que devidamente comprovada a sua utilizagdo para deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa. O vale-transporte podera, a critério do empregador, ser substituido pelo custeio de transporte
por meio de aplicativos ou outras modalidades equivalentes, nZo se incorporando tal beneficio ao salario do
empregado para quaisquer efeitos legais, nem servindo de base de calculo para encargos trabalhistas ou
previdencidrios.
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Auxilio Educagido

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas, no més de julho de 2026, concederdo aos empregados estudantes dos estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido, desde que devidamente comprovado, o correspondente a R$ 530,00
(quinhentos e trinta reais), para atendimento de despesas de ensino, nao integralizando o salario e sobre
ela nao incidindo obriga¢des de qualquer ordem.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado em virtude de acidente de trabalho, as empresas pagarao um auxilio
funeral, diretamente a funeraria, no valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa devera ser cientificado da dispensa por escrito, no prazo de 24
horas, sob pena de nao o fazendo, ser considerada injusta a despedida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS

Nos casos de rescisdo sem justa causa, ou pedido de demissao, se as verbas rescisérias nao forem pagas
no prazo da lei especifica ora em vigor, por culpa das empresas, estas se obrigardo ao pagamento de multa
no valor de um salario/dia, por dia de atraso, em favor do empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sera fornecido pela empresa cépia do contrato de trabalho, sempre que este for formalizado, devendo ser
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entregue ao empregado contra recibo, que ficara em poder da empresa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS SUBSTITUIDOS

Os empregados substitutos e os empregados que vierem a ser admitidos em decorréncia de demissdo sem
justa causa de outro empregado, serao regidos, respectivamente, pelas disposigées da Sumula n°. 159 do
Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:

a) Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido;

b) Vago o cargo em definitivo, o0 empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do
antecessor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS
Nas anotagbes da CTPS do empregado devera constar a fungao por ele efetivamente exercida.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADROS DE AVISO

As empresas se comprometem a fixar nos quadros de aviso pelo prazo de 90 (noventa) dias, cépias do
acordo ou decisdo normativa, bem como permitir a colocagdo de comunicagdes, convocagdes, informagdes
e avisos de interesse dos empregados, desde que aprovados pela empresa.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA 12 POR 36

E facultado aos empregadores adotarem o sistema de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso. Nesta hipétese ndo havera incidéncia de pagamento de horas extras.

Prorrogagao/Redugao de Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DO HORARIO

Epennitia a prorrogagdo da jornada de trabalho em ambientes insalubres, sem licenga previa das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho na forma do art. 611-A, inciso XlIl da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSUL__A VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO
E REFEIGAO

O intervalo para repouso e refeicdo entre um turno e outro de trabalho, quando a jornada de trabalho
continuo exceder a 6 (seis) horas, terd duragdo de meia hora até quatro horas, ndo computados na
duragao do trabalho, conforme fixar o empregador na forma do artigo 71 da Consolidag&o das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Para melhor aproveitamento do tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderdo dispensar a
marcagao do ponto no horario de intervalo para repouso e alimentagédo, de forma impressa ou por meios
mecanicos. As empresas que optarem pela adogado do sistema aqui referido deverdo fazer constar no
respectivo cartdo ponto essa condigao.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSOS REMUNERADOS

Sera incluido nos célculos dos repousos remunerados semanais, a remuneragdo das horas extras
prestadas habitualmente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTOES OU LIVRO PONTO

Os cartdes ou livros de pontos adotados pelas empresas deverao ser marcados ou assinados pelos
préprios empregados, ndo sendo admitida a participagéo de outros, sob pena de nulidade.
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Abono de faltas aos empregados estudantes, nos turnos das provas escolares, inclusive vestibulares, desde
que estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, e fagam comunicagéo
prévia de até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, com comprovagdo de até 72 (setenta e duas)
horas apds a realizagao dela, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOMINGOS E FERIADOS

Sera pago aos empregados que eventualmente trabalharem aos domingos e feriados um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre os salérios contratuais e adicionais que porventura percebam desde que nao
compensados na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL

As empresas poderao adotar a implantagao da jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens
quanto para mulheres, controlada por Sistema de Crédito de Horas Trabalhadas- Banco de Horas, em que
as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou perfodos sejam
compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou perfodos. O sistema podera
ser adotado para todos os empregados ou para o setor ou setores da empresa.

Paragrafo 1°- A apuragao e liquidagao do saldo de horas sera feita a cada periodo de 1 (um) ano, devendo
a periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia Comunicagao aos empregados. A data de inicio e
encerramento do periodo coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro de frequéncia (cartao,
livro ou folha de ponto).

Paragrafo 2°- No final do semestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengdo coletiva. Se o empregado for
devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

Paragrafo 3°- A jornada de trabalho nao podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo 4°- Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de
frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente por escrito.

Paragrafo 5°- Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador e sem que se
tenha havido a compensagao integral da jornada extraordindria, no curso do semestre, sera adotado o
procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa de rescisao for do empregado, antes do
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' encerramento do registro de frequéncia do semestre, e ele for devedor de horas de trabalho, sera
descontado o valor correspondente.

Paragrafo 6°- A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 (sessenta) da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo 7°- As empresas para adotar a jornada flexivel de trabalho deverao ter no minimo um ano
ininterrupto de funcionamento e dez empregados registrados em sua folha de pagamento.

Paragrafo 8: - As empresas com menos de um ano ininterrupto de funcionamento ou menos de dez
empregados registrados em sua folha de pagamento ainda assim poder&o adotar a jornada flexivel de

trabalho se houver a concordancia de seu quadro funcional, por escrito, com o0 acordo dos sindicatos laboral
e patronal.

Férias e Licengas

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA

Desde que requerido com antecedéncia pelo empregado, sera pago o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da gratificagao natalina por ocasido do gozo das férias.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

Os empregadores fornecerao gratuitamente os uniformes, calgados, roupas préprias, materiais e utensilios,
sempre que exigirem o seu uso. O empregado ficara obrigado a devolver o material recebido no estado que
estiver, quando da substituicdo do mesmo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

Paragrafo Gnico - Em caso de nao devolugdo, a empresa podera descontar do empregado o valor
correspondente ao equipamento fornecido.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que, sob qualquer forma, oferecerem atendimento médico a seus empregados, inclusive
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gtravés de contrato de prestagdo de servico com empresas especializadas, poderao exigir que os atestados
médicos apresentados pelos empregados sejam homologados pelos profissionais que a ela prestam
servigo. Entretanto fica assegurado que ndo poderao ser recusados, para justificar auséncias ao trabalho e
pagamento salario-doenga, os atestados fornecidos por médicos de entidade oficial de saude publica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDICOS DA ENTIDADE
SINDICAL

As empresas vinculadas a categoria reconhecerdo e aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e
pagamento de saldrio-doenga, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais
contratados pelo Sindicato profissional acordante, desde que conveniados com érgao oficial do Governo
Federal.

Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTARIA 3214/74

As empresas que conforme o Quadro 1 na NR 4, Portaria 3214/74, estiverem classificados como em grau e
risco 1 e 2 e tiverem até 50 (cinquenta) empregados, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

Relagées Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA
ATIVIDADE SINDICAL

As empresas, na forma preceituada em lei, cederdo ao Sindicato os empregados que sejam eleitos para
administragao deste, sempre que isso seja indispensavel a prestagdo de servigos para o Sindicato.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsées do caput e
paragrafo 4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por determinagdo e
autorizagdo em assembleia geral realizada no dia 19 de fevereiro de 2026 - Em consonancia com o
julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida pelo (Tema
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935), do Supremo Tribunal Federal — STF - “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengio
coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao.” Considerando que foi convocada
Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a
Contribuigdo Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

A fim de que o Sindicato Laboral possa assistir aos empregados beneficiados pela presente Convengao,
nao apenas nesta negociagdo, mas também politica, juridica e clinicamente é instituida na forma do art.
513, “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores descontardo de todos os seus
funcionarios, nas folhas de pagamento dos meses de abril, maio e junho de 2026, o valor equivalente a um
dia de salario em cada més, ja corrigidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

1- O Sindicato Laboral consigna que a presente contribuicdo é adotada com fundamento na Samula n° 86
do TRT-4, na Nota Técnica n® 02/2018 da CONALIS, bem como o Acordéo proferido pelo (STF) Supremo
Tribunal Federal, em 30/10/2023 e em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral realizada no
dia 19 de fevereiro de 2026.

2- Os empregadores recolherdo os valores descontados a favor do Sindicato Laboral, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente ao do desconto, através de depdsito em conta corrente, em nome do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Pelotas, junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0495
Conta Corrente 1292 000577583774-2, ou chave PIX 92.236.983/0001-88, ou ainda por Boleto
Bancério, mediante solicitagdo da empresa ou escritdrio junto ao Sindicato.

3- O comprovante de depésito, caso feito em conta corrente ou PIX, devera ser remetido ao endereco
eletrdnico contato@sintraturhpel.com.br, juntamente com cartio do CNPJ, para identificagdo da
empresa. O nao recolhimento dos valores nas datas aprazadas implicara no pagamento de multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor que deveria ter sido recolhido, sem prejuizo de juros e corregdo monetaria a
ser pago pela empresa inadimplente.

4 -Na hipétese de admissdo do(a) funcionario(a) ocorrer posterior aos meses dos descontos
estabelecidos na presente clausula e no curso da validade da CCT, a empresa fica obrigada a
- descontar e fazer o recolhimento das parcelas posteriores a sua contratagido e repassar ao Sindicato
Laboral.

5 - Foi assegurado aos trabalhadores da categoria ndo associados do Sindicato Profissional o direito de
oposigao ao desconto assistencial previsto nessa cldusula, que ocorreu dez dias posterior a assinatura da
circular que originou a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. O prazo ocorreu de 01/04/2026 até
10/04/2026, onde foi respeitado o seguinte requisito:

a) O empregado deverad manifestar a oposi¢do ao desconto individualmente, em carta escrita de proprio
punho, a qual devera ser entregue pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, mediante contra recibo.

b) Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagdo de campanha pelas empresas,
escritérios contratados, gerentes, administradores, chefes, subchefes ou cargo superior, no sentido de
fomentar a oposigdo assegurada no Paragrafo Primeiro da presente clausula, a mesma sera
desconsiderada e a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo
empregado a titulo de Taxa Negocial, revertida em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato patronal acordante
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" recolherao aos cofres deste, a titulo de Contribuigdo Negocial, até 31 de agosto de 2026, a importancia
equivalente a:

a) R$ 200,00 (duzentos reais) se tiver até 5 (cinco) empregados;
b) R$ 300,00 (trezentos reais) se tiverem de 6 (seis) até 10 (dez) empregados;
¢) R$ 500,00 (quinhentos reais) se tiverem 11 (onze) empregados ou mais.

1. E assgggrado aos e_mpregadores nao associados ao Sindicato Patronal o direito de oposi¢ao a cobranga
da contribui¢ao negocial patronal previsto nessa clausula, no prazo dez dias da assinatura da circular que

originou a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante comunicagdo através do e-mail:
shrbspelotas@gmail.com

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Multa de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por infragdo de quaisquer clausulas constantes da presente
convengao coletiva, & excegdo das clausulas que possuem multa prevista neste acordo, desde que seja o
empregador notificado previamente e por escrito pelo Sindicato profissional acordante.

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
Procurador
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

SIMONE MORALES GOULART
Presidente
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

MARCELO OLIVEIRA CURI HALLAL
Presidente
SIND DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL DE PELOTAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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