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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001779/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031066/2026

NUMERO DO PROCESSO: 47979.285689/2026-96
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.983/0001-88, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). SIMONE MORALES GOULART;

E

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 04.429.935/0001-49, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA TEREZA MENEGOTTO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla da presente Convencao Coletiva de Trabalho o perlodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) Empregados em Lavanderias e Similares , com abrangéncia termitorial
em Pelotas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os pisos salariais de ingresso (vigentes exclusivamente durante o perfodo do contrato de experiéncia, limitado a 90 dias), bem como os
normativos, a partir de 01 de maio de 2024, para empregados em geral:

[Periodo |[Piso Ingresso ||Piso Normativo (apés experiéncia) 5]
| | Il Zed)
[p1705/2026 a 3070412027 |IR$ 1.700,00 |[R$ 1.790,00 ]

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente Convengao Coletiva de Trabalho, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma
funcdo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fung&o, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado néo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constitu/da e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo majorados, em 1° de maio de 2026, no percentual de 5N fainan
por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da Gltima conveng3o coletiva firmada entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que na presente data e apés o reajuste dos saldrios perceberem, em 1° de maio de 2026, salario
normativo geral de R$ 1.790,00 (mil setecentos e noventa reais), o reajuste salarial sera de 5,00% (Cinco por cento), a partir de 1° de maio de 202y, wmmsnnn
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sobre os salarios resultantes da Ultima convengéo coletiva firmada entre as partes,

Pardgrafo Segundo: A cldusula de reajuste salarial contida na presente convengdo coletiva ndo & aplicavel aos trabalhadores com salérios superiores a RS
7.550,00 (sete mil, quinhentos e cinquenta reais) em 30/04/2026, incidindo na hipétese a livre negociago individual aos salérios, admitindo-se que a mesma
seja condicionada 80 atingimento de metas, ou ainda por qualquer outro critério reconhecido como legitimo as relagGes de trabalho.

Parégrafo Terceiro: Aos empregados vendedores e comissionados, assegurasse uma garantia salarial minima de R$ 1.790,00 (mil setecentos e noventa
reals). Esta garantia minima sera devida na hipétese do empregado nao alcancar, no més, uma remuneragdo Igual ou superior aquele valor, ndo podendo ser

somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao sal4rio realizado ou comissdo produzida. No valor da garantia ora fixada, considera-se incluldo o repouso
semanal remunerado.

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES
Apds calculada a recomposic3o salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante e posteriormente ao

prazo de vigéncia da convengdo coletiva anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparago salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas, quando do pagamento dos saldrios, férias, e demais parcelas remuneratérias ficam obrigadas a fomecer aos empregados cdpias dos
respectivos recibos. :

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS
Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias,

hospitais, casa de saude e laboratérios, convénlo com lojas, convénios com fomecimento de alimentagdo, seja através de supermercados ou por
intermediagdo do SESC o SESI e cesta bésica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias, excetuadas as
vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 1* (primeira) parcela da gratificagdo de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a
faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retomo das férias, incluindo-se no célculo, o periodo de férias, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) dos duodécimos j& vencidos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS

Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho efetivo para 0 mesmo empregador que
incidira, mensalmente, sobre o salério bésico do empregado, que integrara sua remuneragdo para todos os efeitos legais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE
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Em se tratando de empregado residente, terd ele direito a indenizag3o dos 15 (quinze) dias excedentes no 30° (trigésimo) dia, caso nesta data desocupe o
imével.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme terd que fomeca-lo gratuitamente acs empregados, que devolverdo 0 mesmo por ocasido de rescisdo do contrato,
ou em casos do substituigdo, no estado em que estiver.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante uma garantia de 90 (noventa) dias apés o retomo do beneficlo previdencidrio, de conformidade com o que
dispde o inciso XVIII, do artigo 7° da Constituigdo Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria necessaria & concessdo do beneficio da aposentadoria, a0 empregado que mantenha contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

; Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a solicitagdo de agendamento com o
propésito de aposentadoria junto a Previdéncia Social, com estabilidade até o encerramento do processo administrativo que conceda ou ndo a

aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concess3o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias trabalhadas seréo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem
por cento).

PRORROGA(;AOIREDU(,‘AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12 X 36

As empresas poderdo adotar a jomada de trabalho de 12 x 36, mediante comunicagdo ao Sindicato profissional, desde que observados os intervalos para
alimentagao e repouso, nos termos do art. 59-A da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA COMPENSATORIA

Respeitado 0 nimero de horas contratual semanal, podera ser ultrapassada a duragdo da jomada de trabalho até o limite legal, inclusive nas atividades
insalubres, visando a compensagao das horas n3o trabalhadas aos sabados, sem que o acréscimo de horas a cada dia seja considerado como trabalho
extraordinario, ressalvando-se, quando se tratar de menor, a exigéncia de autorizagao de médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

A faculdade outorgada s empresas nesta clausula ndo se restringe somente ao direito de estabelecer ou néo o regime de compensag3o, o qual, uma vez
adotado, podera ser suprimido sem prévia concordancia do empregado e independentemente de homologag@o junto ao Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As previsdes contidas na presente clausula encontram-se amparadas na Constituicdo Federal, artigo 7°, Inciso XIIl.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica permitida a realizagdo de jomada de trabalho aos domingos, desde que devidamente realizada a foiga em outro dia da semana, salvaguardado o direito
de figa a no minimo um (01) domingo por més.

PARAGRAFO QUARTO:
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A jormada de trabalho dos empregados em lavanderia é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com uma folga semanal, essa conforme prévia escala
determinada pela empresa, com possibiidade de gozo apés o séimo dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA COMPENSAGAO

Os regimes de compensagdes de horas, jomada compensatéria e banco de horas, estabelecidos nas cldusulas 23 e 28, significam prorrogagio de hordrio
para os fins @ efeitos do art. 60 da CLT (atividade insalubre), independentemente de autorizagdo das autoridades competentes em matéria de medicina do
trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS

0 intervalo entre um tumo e outro de trabalho podera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos, a0 maximo de 4 (quatro) horas, independentemente de acordo
escrito entre empregado e empregador,

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar sem a devida compensagdo de descanso, receberéio remuneragdo em dobro pelo dia de folga trabalhado,
nos termos da Lel n® 605/49.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantido & m&e trabalhadora o abono de falta para acompanhamento & consulta médica de filho de até 07 (sete) anos de idade, mediante comprovagio
através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagdo do artigo 611-A, e paragrafo 2° do artigo 59, ambos da CLT, as empresas poderdo instituir banco de horas, destinado a
compensagdo de hordrio, observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo sem qualquer adicional uma (01) por uma (01) dentro do prazo de doze (12) meses, contados do primeiro dia do més
subsequente 3o seu labor;

b) As horas extras trabalhadas em feriados serdo compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a critério do
empregador;

c) Caso ndo seja possivel a compensagdo do horério extraordindrio dentro dos doze (12) meses, o empregado receberé o seu valor correspondente, na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término deste periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento), desde que néo trabalhadas
em feriados, cujo adiclonal ser de 100% (cem por cento), conforme allnea anterior;

d) Na ocoméncia de rescisio do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o empregador pagard o seu valor
correspondente & época da rescisdo, com os adicionais referentes ao do dia em que prestadas;

e) Se na rescisdo contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele desconté-las quando do pagamento das verbas rescisrias, pelo
valor da hora nomal, ou em dobro em relagéo as trabalhadas em feriados;

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS
Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 (um tergo) previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdio a seus empregados, por ocasido de nascimento de filho, icenga-paternidade remunerada, na forma da Lei 15.371/2026.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR4, estar3o obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagdo
da rescisio contratual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR4, estario obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologagio da rescisio contratual, desde que o Gtimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente do trabalho fica assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CADASTRO JUNTO A ENTIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a realizarem seus cadastros junto ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Pelotas, através do enderego
eletrdnico contato@sintraturhpel.com.br  ou ainda pelo telefone 53-3199-8247. Bastando para tanto, o CNPJ da empresa e o nimero de trabalhadores por
sexo, também omCNPJ do escritério.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, por determinagdo e autorizagdo em assembleia geral realizada no dia 03 de fevereiro de 2025 - Em consonancia com o julgamento do
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal - STF - *E constitucional a
instituigdo, por acordo ou convengédo coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo." Considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional
com o especifico fim de discutir sobre a Contribuigdo Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a saber:
*filiados" e "néo filiados®, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

A fim de que o Sindicato Laboral possa assistir aos empregados beneficiados pela presente Convengao, ndo apenas nesta negociagéo, mas também politica,
juridica e clinicamente é institulda na forma do art. 513, “e", da Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregadores descontardo de todos os seus
funcionarios, nas folhas de pagamento dos meses de abril, maio e junho de 2026, o valor equivalente a um dia de salério em cada més, ja comigidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

1- O Sindicato Laboral consigna que a presente contribuicdo é adotada com fundamento na Simula n° 86 do TRT4, na Nota Técnica n° 02/2018 da
CONALIS, bem como o Acorddo proferido pelo (STF) Supremo Tribunal Federal, em 30/10/2023 e em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral
realizada no dia 19 de fevereiro de 2026.

2- Os empregadores recolher3o os valores descontados a favor do Sindicato Laboral, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, através de
depésito em conta corrente, em nome do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Pelotas, junto a Calxa Econémica Federal, Agéncla
0495 Conta Corrente 1292 000577583774-2, ou chave PIX 92.236.983/0001-88, ou ainda por Boleto Bancdrio, mediante solicitagdo da empresa ou
escritério junto ao Sindicato.

3- O comprovante de depdsito, caso feito em conta corrente ou PIX, devera ser remetido ao endereco eletrdnico contato@sintraturhpel.com.br, juntamente
com cartdo do CNPJ, para identificagdo da empresa. O néo recolhimento dos valores nas datas aprazadas implicara no pagamento de multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor que deveria ter sido recolhido, sem prejuizo de juros e corregdo monetéria a ser pago pela empresa inadimplente.

4- Na hipdtese de admissao do(a) funcionério(a) ocorrer posterior aos meses dos descontos estabelecidos na presente cldusula e no curso da validade da
CCT, a empresa fica obrigada a descontar e fazer o recolhimento das parcelas posteriores a sua contratagéo e repassar ao Sindicato Laboral,

5- E assegurado aos trabalhadores da categoria ndo associados do Sindicato Profissional o direito de oposigdo ao desconto assistencial previsto nessa
cldusula, até dez dias a contar da data do registro da presente convengao, desde que respeitado o seguinte requisito:

a) O empregado devera manifestar a oposigdo ao desconto individualmente, em carta escrita de proprio punho em duas vias, a qual devera ser enfregue
pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, mediante contra recibo. Nao sendo vélido qualquer outro meio de manifestagdo.

6- Havendo comprovada pritica de patrocinio, incentivo ou realizagdo de campanha pelas empresas, escritérios de contabilidade, contadores,
administradores, supervisores, encamregados ou superiores hierarquicos, no sentido de fomentar a oposigdo assegurada na presente cldusula, a mesma sera
desconsiderada e a empresa sera multada em valor corespondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de taxa negocial, revertida em
favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas representadas pelo Sindicalo das Lavanderias e Similares do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta entidade, até a data de

200872026, & contribuiglo assistoncial patronal, cujo valor é equivalente 8o seu regime empresarial, conforme dlassificagdo abaixo:

Regime Empresarial | Valor
IET RS 100,00
B 400,00 + RS 200,00 por fial
FrP E 1.2000,00 + R$ 200,00 por fisal
Goral (Adma de 100 funcionanios) 5,000,00 + RS 200,00 por fiial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou ndo empregados esta dispensada de recolher a contribuicio

assistencial, valor este que sofrerd a incdéncia de coregdo monetaria apds o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta cldusula implica nas cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

}

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PROCURADOR
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

SIMONE MORALES GOULART
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

MARIA TEREZA MENEGOTTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na p4gina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Intemet, no enderego

http:/mwww.mte.gov.br.
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